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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
REDONDELA

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS NAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPREGO DOS ANOS 2020-2021

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL NO CONCELLO DE
REDONDELA

A Xunta de Goberno Local do Concello de Redondela na sesion que tivo lugar o dia 10/04/2023,
adoptou os seguintes acordos:

-PRIMEIRO: Aprobar as bases especificas dos procesos selectivos que se convocan para cubrir
as seguintes prazas de persoal funcionario e laboral fixo incluidas nas Ofertas de Emprego
Publico dos anos 2020 e 2021:

1) PERSOAL FUNCIONARIO:

-TRES prazas de ADMINISTRATIVO/A, encadradas dentro da escala de Administracién Xeral,
subescala Administrativa, integradas no grupo C, subgrupo C1, polo sistema de oposicion,
mediante o procedemento de promocién interna.

-UNHA praza de ADMINISTRATIVO/A, encadrada dentro da escala de Administraciéon Xeral,
subescala Administrativa, integrada no grupo C, subgrupo C1, polo sistema de oposicidn, quenda
libre.

-UNHA praza de AUXILIAR DA ADMINISTRACION XERAL, A TEMPO PARCIAL (Reservada a
persoas que teflan recofiecida a condicion legal de persoa con diversidade funcional), encadrada
dentro da escala de Administracion Xeral, subescala Auxiliar, integrada no grupo C, subgrupo
C2, polo sistema de oposicion, quenda libre.

-TRES prazas de ORDENANZA (Unha praza reservada a persoas que teflan recofiecida
a condicién legal de persoa con diversidade funcional), equiparadas a outras agrupacions
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposiciéon adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico) encadradas dentro da escala de Administraciéon Xeral,
subescala Subalterna, polo sistema de oposicién, quenda libre.
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2) PERSOAL LABORAL FIXO:

-UNHA praza de OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS, equiparada a outras agrupacions
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposicion adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico), categoria operario/a, polo sistema de oposicién,
quenda libre.

-SEGUNDO: Aprobar o funcionamento da lista de reserva dos seguintes procesos selectivos:

-UNHA praza de ADMINISTRATIVO/A, encadrada dentro da escala de Administracién Xeral,
subescala Administrativa, integrada no grupo C, subgrupo C1, polo sistema de oposicién, quenda
libre.

-UNHA praza de AUXILIAR DA ADMINISTRACION XERAL, A TEMPO PARCIAL (Reservada a
persoas que tefian recoiiecida a condicién legal de persoa con diversidade funcional}, encadrada
dentro da escala de Administraciéon Xeral, subescala Auxiliar, integrada no grupo C, subgrupo
C2, polo sistema de oposicién, quenda libre.

-TRES prazas de ORDENANZA (Unha praza reservada a persoas que tefian recofiecida
a condicion legal de persoa con diversidade funcional), equiparadas a outras agrupaciéns
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposicién adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico) encadradas dentro da escala de Administracién Xeral,
subescala Subalterna, polo sistema de oposicién, quenda libre.

-UNHA praza de OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS, equiparada a outras agrupacions
profesionais sen requisito de titulacién da funcién publica (Disposiciéon adicional 6.2 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico), categoria operario/a, polo sistema de oposicion,
quenda libre.

BASES ESPECIFICAS:
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-1 PRAZA AUXILIAR DA ADMINISTRACION XERAL (A TEMPO PARCIAL-RESERVADA
PARA PERSOAS CON DIVERSIDADE FUNCIONAL-OEP 2021):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas s bases
xerais entenderanse referidas 4s Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015,
coas modificaciéns que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do 22/04/2016 e no nim.: 25, do
08/02/2021. As bases xerais refundidas estan dispoifiibles na paxina web do concello (http://
redondela.gal /gl/empregopublicor).

PRIMEIRA- NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS:

Convécase UNHA praza de persoal funcionario denominada AUXILIAR DA ADMINISTRACION
XERAL (Reservada a persoas que tefian recofiecida a condicién legal de persoa con diversidade
funcional), encadrada dentro da escala de Administracién Xeral, subescala Auxiliar, integrada
no grupo C, subgrupo C2 e incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2021.

Esta praza esta dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion
e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Sen prexuizo de ulteriores adaptacidns derivadas da organizacién administrativa do Concello
de Redondela, esta praza atopase actualmente configurada como a tempo parcial, durante 20
horas semanais, en horario e xornada compatible coa prestacién dos citados servizos.

A Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o dfa 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nim.: 83, do
05/05/2015), recolle como misién principal deste posto a de realizar tarefas auxiliares de apoio
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administrativo aos distintos departamentos municipais e establece como funcidns principais,
sen prexuizo de futuras modificaciéns desta RPT as seguintes:

1 Realizar o rexistro de entrada e saida.

2 Prestar apoio na xestién do portelo tinico da Xunta de Galicia cando se lle requira.

3 Realizar a atencion ao publico presencial e telefonicamente.

4 Informar sobre os tramites relativos os asuntos municipais.

5 Realizar tarefas auxiliares de apoio administrativo aos distintos departamentos municipais.

6 Realizar o apoio administrativo na xestion dos procesos de traballo de caracter
administrativo, baixo a direcciéon dos/as respectivos/as superiores ou en base as directrices
sinaladas con caracter xeral.

7 Colaborar nos traballos administrativos de caracter administrativo da area, segundo a sda
categoria e, en particular, nos traballos de trdmite de expedientes e control destes.

8 Busqueda, rexistro, clasificacion, copia e arquivo de documentos, etc.

9 Realizar calquera outra funcién, propia da sua categoria, que se considere necesaria para
o correcto funcionamento do servizo adscrito.

SEGUNDA- SISTEMA DE SELECCION:

Establécese o sistema de oposicidn libre.

TERCEIRA- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que rednan os seguintes
requisitos:

-Estar en posesion do titulo de graduado en educacioén secundaria obrigatoria, do graduado
escolar, formacion profesional de primeiro grao ou equivalente ademais das condicidns xerais
sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela.

-Ter a condicién legal de persoas con diversidade funcional considerando como tales as
definidas no apartado 2 do artigo 4, do Real decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusion social, sempre que acrediten a sta diversidade funcional.

As persoas aspirantes con diversidade funcional que precisen adaptaciéon de tempo e medios
para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, deberan indicar na sua solicitude
as adaptacions concretas que pretenden, as cales deberan gardar relacion directa coa proba a
realizar e deberan acreditar fehacientemente a citada diversidade funcional, segundo o previsto
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na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuilo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion
de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
diversidade funcional.

CUARTA- EXERCICIOS DA OPOSICION:
A oposicion constara dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas referidas 4s materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 50
minutos e determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non puntudndose as non contestadas.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

0 6rgano de seleccidn dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacion deste exercicio. Facuiltase ao 6rgano de selecciéon para
que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de catro, sen que implique a
ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sta
orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacién despois da
realizacion do exercicio.

Segundo Exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un prazo maximo de duas horas, DOUS (2)
temas do programa establecido na base quinta, elixidos ao chou polo 6rgano de selecciéon
inmediatamente antes do inicio do exercicio e ante as persoas aspirantes.

0 exercicio sera lido polas persoas aspirantes en sesion publica no intre no que o determine
o organo de seleccion, puidendo ser inmediatamente despois da finalizacién deste exercicio.

O d6rgano de seleccion valorara o nivel de cofiecementos dos temas, a formacién xeral, a
claridade, o rigor e a precision na exposicion.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

Terceiro Exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades basicas de internet
no dito contorno (navegacion, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o 6rgano de
seleccion.
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Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo
de cinco (5) puntos para superalo.

Cuarto Exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Sobre cofiecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar
documentalmente que postien o CELGA 3 ou equivalente.

Consistira en traducir do castelan para o galego, sen axuda de dicionario, nun tempo maximo
de trinta (30) minutos, un texto elixido polo érgano de selecciéon inmediatamente antes do
inicio do exercicio. A traducién sera lida pola persoa aspirante diante do érgano de seleccion
ao remate do exercicio. Neste exercicio valorarase a correccién da traducién e a pronuncia da
lingua galega.

Este exercicio cualificarase como apto/a ou non apto/a.

QUINTA-TEMARIO DA CONVOCATORIA:

1. A Constitucién de 1978. Principios basicos e estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e deberes
fundamentais da cidadania espafiola. A organizacion do Estado na Constitucidn.

2. As Cortes Xerais: Composicion, atribuciéns, funcionamiento. A elaboracion das leis.

3. 0 Poder Xudicial. Principios basicos. A organizacion xudicial espafiola. O Tribunal Supremo.
O Consello Xeral do Poder Xudicial.

4. A Administracién do Estado. Caracterizacién Xeral. O Goberno. A administracién periférica
do Estado. O/a delegado/a do Goberno nas Comunidades Auténomas.

5. Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da comunidade. As competencias da
Comunidade Auténoma. O parlamento. A Xunta e o seu/sua Presidente/a. A Administraciéon
Autondémica.

6. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

7. 0 acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

8. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

9. O Réxime Local espafiol. A Administracidn local na Constitucion Espafiola. Regulacién
xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e as sias competencias.
Servizos minimos obrigatorios. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion.
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10. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O/a Alcalde/sa. A Xunta de Goberno Local.
As Comisiéns Informativas. Qutros érganos complementarios e os grupos politicos municipais.

11. Réxime de funcionamento dos organos colexiados locais. Convocatoria e Orde do dia.
Desenvolvemento das sesiéns. Actas e Certificaciéns dos Acordos.

12. O Rexistro de documentos: concepto. A presentacioén de instancias e outros documentos
nas oficinas publicas. Practica de notificaciéns.

13. O cadro de persoal ao servizo do concello e as relaciéns de postos de traballo.
Aprobacién. DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL FUNCIONARIO. Clases de persoal. As situacions
administrativas dos/as funcionarios/as. Réxime disciplinario. Licenzas e permisos. PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS: DEREITOS E OBRIGAS.

14. Normativa urbanistica de aplicaciéon ao Concello de Redondela. Licenzas de obras e
comunicaciéns previas. Proteccién da legalidade urbanistica. Obras sen licenza. Obras non
axustadas s condicidns da licenza. Licenzas ilegais. Infracciéns e sanciéns urbanisticas.

15. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. Os regulamentos e ordenanzas
locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacién e vixencia.

16. Os contratos administrativos das Entidades Locais. O procedemento de contratacién.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras e de servizos, de subministro e
de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

17. As Facendas locais. Clases de tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura,
elaboracién e aprobacion.

18. A administracién electrénica. Principios, réxime xuridico e desenvolvemento.

19. A proteccién de datos no exercicio das funciéns publicas. Principios, réxime xuridico e
desenvolvemento. Transparencia e acceso & informacién publica.

20. A cidadania como cliente da Administraciéon. O estatuto da vecifianza. A atencién ao
ptblico. A oficina de informacién e atencidn a cidadania. Igualdade efectiva de mulleres e homes.
Normativa de referencia. Competencias da Administracién Local.
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-FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA:

As persoas opositoras que superen algun dos exercicios da oposicion, incluiranse, de oficio,
nunha lista de reserva para cubrir necesidades de emprego de caracter temporal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, as persoas que superasen todos os
exercicios da oposicion e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen
na oposicion.

A lista completarase con aquelas persoas aspirantes que superasen todos os exercicios
obrigatorios e eliminatorios da oposicién agas o ultimo, segundo a orde de puntuaciéon que
obtivesen sumando todas as puntuacions obtidas nos exercicios realizados ata 0 momento en
que resultaran eliminadas do proceso selectivo e asi sucesivamente.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non
fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo publico cuxa realizacién se anunciara
sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracién, mediante anuncio que se publicard, cunha
antelacion minima de 24 horas, na sede electronica, na paxina web (www.redondela.gal, no
apartado de Emprego Publico, persoal laboral fixo ou funcionario) e no taboleiro de anuncios
do concello.

Esta lista estard en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de
prover en propiedade ou de forma definitiva os postos correspondentes as categorias das que
se trate e, en todo caso, por un prazo maximo de 5 anos.

Cando sexa necesario realizar un chamamento, ofertarase a primeira persoa da lista por orde
de puntuacidn, comunicandoselle por correo electronico e dandolle un prazo de 48 horas para
que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o concello tentard comunicarse coa
persoa aspirante por teléfono coa finalidade de acurtar os prazos. Se non contestase no prazo
de 48 horas, isto equivalera 4 renuncia ao ofertado e procederase a chamar 4 seguinte persoa
da lista.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir simultaneamente
a todas as persoas que constitien a lista de reserva, un correo electrénico comunicando as
condiciéns do chamamento para que, no prazo de 48 horas, acepten ou renuncien por escrito
ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuaciéon da lista de reserva, formalizdndose o
correspondente nomeamento/contrato coa persoa aspirante que, en base as aceptaciéns ou
renuncias presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Ao rematar o periodo do nomeamento/contratacidn, a persoa aspirante recuperara o seu lugar
inicial na lista de reserva, de xeito que poida ser chamada para un novo nomeamento/contrato.
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A persoa que acepte a oferta de traballo non se lle realizardn novos chamamentos para un
posto de similar categoria a través desta lista de reserva ata que transcorran dous meses dende
a data do nomeamento/contratacion.

-Renuncias:

Con caracter xeral, a non aceptacion ou renuncia 4 oferta de traballo dara lugar 4s seguintes
medidas:

e Primeira renuncia: Seis meses de exclusion.

¢ Segunda renuncia: Exclusion definitiva da bolsa.

A renuncia non sera causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se acredite
fehacientemente que no momento do chamamento, se atopa nalgunha das seguintes situaciéns:

e Atoparseensituaciéndeincapacidade temporal con, polo menos, dous dias de antelacion.
¢ Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente ou ser traballador/a auténomo/a.

e Exercer o coidado directo dun/a fillo/a menor de doce anos, dunha persoa maior que
requira especial dedicacién ou dunha persoa con diversidade funcional.

As persoas que renuncien ao chamamento deberdn presentar unha instancia na que
manifesten expresamente a sia renuncia e os motivos polos que, de ser o caso, non deben
ser excluidas nin temporal nin definitivamente desta lista. Para estes efectos debera achegar,
como minimo e segundo corresponda, a seguinte documentacion: Parte de baixa médica;
unha vida laboral actualizada xunto co nomeamento, contrato de traballo vixente ou alta de
traballador/a no réxime especial de traballadores/as auténomos/as; libro de familia, xustificante
de convivencia, certificado da diversidade funcional; calquera outra documentacién que acredite
estas circunstancias.

As persoas que sexan chamadas e que dean a stia conformidade ao nomeamento/contratacién
teran que presentar, no prazo maximo de dous (2) dias naturais contados a partir do dia en que
manifesten a conformidade, a seguinte documentacién xunto cos orixinais, no seu caso, referida
esta sempre a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias:

a) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sda identidade, expedida
polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Certificado ou informe médico oficial no que se faga constar que redne as condicidns
fisicas e sanitarias necesarias para o desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de
non conseguir no prazo indicado o documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo
indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o citado documento médico acreditativo).

c) Titulacién requirida.

d) Certificado do Celga requirido ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

e) Tarxeta da Seguridade Social.
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f) Certificacién de conta bancaria, segundo o modelo que lle facilitara o concello.

g) Declaracion responsable de que non foi separado/da, mediante expediente disciplinario
do servizo do Estado, das Comunidades Auténomas nin entidades locais, nin de que esta
inhabilitado/da para o exercicio de funciéns publicas.

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior
ou cando se deduza que carece dalgin dos requisitos establecidos, non podera ser nomeada/
contratada.

Redondela, 5 de maio de 2023.
A ALCALDESA, DIGNA ROSA RIVAS GOMEZ.
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